
ผังการคัดเลือกหัวข้อ การจัดการความรู้ (Knowledge Management Landscape) 

 
ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อกลุ่ม

บุคคล) 

กิจกรรมการจัดการ

ความรู้ 

(KM Action) 

  มีความรู้ในองค์บุคคล  

แต่เอกสารยังไม่ครบ  

ไม่มีผู้เช่ียวชาญแน่แท้ 

1. พ.ร.บ.เรือนจำทหาร 

พ.ศ. 2479 / 2500 

และ 2550 

น.ต.จรูญ  ศรีพลาย 

ร.ท.ธีระยุทธ พรหมพิชัย 

พ.จ.อ.จารึก กำขันตี 

จ.อ.บุญหลง หลวงแสง 

พลอาสาฯ สมพร ชมพิกุล 

ผู้คุมเรือนจำ 1. ทบทวนปรับปรุง 

เจ้าพนักงานเรือนจำ 2. จ ัดทำค ู ่ ม ือการ

ปฏิบัติงาน 

2. ข้อบังคับ กห.ว่าด้วย

เรือนจำ พ.ศ. 2545 

และ พ.ศ. 2564   

  

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. มีคู่มือในการปฏิบัติงาน 

2. 

3. 

4. 



 


